
ترویج زندگی پایا

ه رشد منظم و رقابتی که بازده کل سهامداران را ب
می کندهدایت برتریکی از سه جایگاه 

هدف ما

آرمان مالی ما

راهبرد و
برنامه اجراییی رشد ما

ش ما با تمرکز بر رشد سریع تر، بهره وری و سادگی و فرهنگ عملکردمحور، در تلا

.به عملکرد بهتری برسیمهستیم تا 

موفقیت با
برنامه اجراییی رشد ما

اصول بنیادین قوی و برنامه  هدفمند برای شکوفاییی تواناییی های بالقوه و
.ارزش آفرینی مداوم

یدر بازارها و دسته بندی های کلیدرشدتسریع 

پپیشتازی در کانال های کلیدی فروشوراهبری 

رایجاد یک پورتفولیو با رشد بالا و مستم

غیرقابل برتریکسب موفقیت با قدرت 
چشم پوشی برندهای ما

عرصه فعالیت ها

عملکردمحورفرهنگ 

تیم تازه نفس
تقویت عملکرد برتر.
پپیشبرد اولویت های کمتر و واضح تر با مسئولیت پذیری مستقیم.

به عملکرد برترپاداش دهیهدایت و 
هدف گذاری سالیانه به شکلی که ساده تر و ملموس تر باشد.
ارتباط دادن چارچوب جدید پاداش به خلق ارزش به صورت مشهود.
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بهره وری و سادگی  

بازیابی حاشیه سود ناخالص
تمرکز بر بهره وری خالص به  جای پس انداز یا صرفه جویپی ناخالص.
با رویکردی منظمساختارافزایش هزینه های سرمایه ای و اقدام به بازسازی.

تمرکز بر اهداف پایایپی
اقلیم، طبیعت، پلاستیک و معیشت: چهار اولویت اصلی.
تمرکز بر برنامه های کوتاه مدت.

از سازمان متمرکز بر دسته بندی بهره وریهدایت 
ساده سازی بیشتر مدل عملیاتی.
 در خط مقدم) فروش(تقویت نقش های توسعه مشتری.
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رشد سریع تر

برند قدرتمند۳۰به اولویت دهی
 تمند قدربرندهایاجرایپی در بازار و پشتیبانی از در عملیاتتضمین ثبات

.یونیلیور
 برندها در آینده اجرای همین الگوی متمرکز برای سایر.

پپیشبرد برتری شاخص برندها
مصرف کنندگانپاسخ به تمام ترجیحات.

ی، محصول، پپیشنهاد، بسته بند: اندازه گیری شش ویژگی شاخص شامل
.مکان، تبلیغات، قیمت گذاری

۲

چندسالهبرنامه هایتوسعه نوآوری در 
 اولویت دهی به نوآوری های قابل مقیاس که باعث رشد در دسته بندی و

.توسعه بازار می شوند
بهره برداری از پلتفرم های قوی علمی و فناوری.

و سوددهی برندهاسرمایه گذاریافزایش 
 تمرکز بر افزایش تدریجی سرمایه گذاری ها بر روی پلتفرم های بزرگ

.چندکاناله، از جمله دیجیتال
کسب اطمینان از افزایش اثربخشی سرمایه گذاری ها.

به صورت گزینشیپورتفولیوبهینه سازی
بهینه سازی مداوم سبد پورتفولیو.
عدم تملک تحول آفرین در آینده نزدیک.
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